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INFORMAGAO N2 11/2021 - SEEC - GS/SEEC - SECRETARIO
INTERESSADO AS DIRECS
PROCESSO N¢ 00410002.001091/2021-55

COMUNICADO N2 002/2021

COMISSAO DE RETOMADA DA JORNADA DE TRABALHO PRESENCIAL NA SEEC

Assunto: Orientacdo as Escolas da Rede Estadual, acerca do ato de suspensdao das aulas
presenciais nas Unidades de Ensino.

Comunicamos a edicdo do DECRETO N9 30.383, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021, que “dispoe
sobre medidas tempordrias de distanciamento social e institui o toque de recolher no ambito do Estado do
Rio Grande do Norte, e da outras providéncias”. Esclarecemos que se encontram incluidas nesse ato as
Escolas Publicas Estaduais, conforme estabelecido no Artigo 79, ipsis litteris, nos seguintes termos:

Art. 72 Fica determinada a suspensdo das aulas presenciais nas unidades das redes publica estadual e
privada de ensino, incluindo instituicbes de ensino superior, devendo manter o ensino remoto.
Paragrafo Unico. As escolas e instituicdes de ensino fundamental das séries iniciais e do ensino infantil
poderdo funcionar em sistema hibrido ou por meio remoto, conforme a escolha dos pais ou
responsaveis.

Comunicamos, ainda, a edicdo da PORTARIA CONJUNTA N2 01/2021 — SESAP/SEAD, DE 25 DE
FEVEREIRO DE 2021, que “dispde sobre medidas temporarias em relagdo ao atendimento externo e regime
de teletrabalho realizado nos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta, em
razdo do aumento no numero de casos do Coronavirus (COVID-19) em 2021".

Quanto aos prazos e as condicbes temporais estabelecidas nesses atos, ressaltamos que o
mencionado Decreto estabelece a suspensdo das aulas presenciais de 12 a 10 de marco do corrente ano,
enquanto a Portaria acima citada, em seu Art 29, estabelece que o retorno do atendimento presencial ao
publico externo “fica condicionado a observancia dos seguintes indicadores:

| - taxa de ocupacdo dos leitos abaixo de 80% (oitenta por cento);
[I- indicador composto abaixo de 03 (trés).”

Fundamentada nesses atos, a Comissdao de Retomada da Jornada de Trabalho Presencial,
regulamentada pela Portaria SEI n2 389, de 11 de agosto de 2020 da SEEC, recomenda:

a) Suspender o atendimento presencial ao publico, ficando o acesso a unidade escolar, no
periodo de 12 a 10 de marco de 2021, restrito a equipe gestora, demais servidores técnicos e administrativos
e funcionarios terceirizados, garantida a adog¢ao das medidas sanitdrias exigidas nos protocolos sanitarios;
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b) Em casos excepcionais, ocorrerd o atendimento presencial ao publico externo quando nao

for possivel ser realizado remotamente, pelos meios tecnoldgicos disponiveis ou por telefone da escola. (Art.

2 - Portaria Conjunta 001/2021). Nesse caso, manter limitado o acesso a até 03 (trés) pessoas, no maximo,
por vez, observado o distanciamento minimo de 1,5 metros entre as pessoas;

c) Recomenda-se a adocdo dos meios tecnoldgicos disponiveis para fazer o atendimento
virtual, via enderego eletronico (e-mail), aplicativo whatsapp, entre outros e pelo telefone da escola a ser
divulgado, de segunda a sexta-feira, no hordrio das 8h as 14h, com ampla divulgacdo desses enderecos;

d) Suspender as atividades presenciais de apoio pedagdgico aos estudantes, de todas as
etapas e modalidades, no periodo de 12 a 10 de margo de 2021;

e) Elaborar um Plano de Trabalho Basico das atividades da Escola, com abrangéncia ao periodo
de 12 a 10 de margo do corrente ano, com a finalidade de definir quais as atividades pedagodgicas e
administrativas essenciais que ndao podem ser realizadas remotamente, ou seja, as atividades necessarias a
serem cumpridas em jornada presencial, observado o hordrio de trabalho das 08h as 14h, de segunda a
sexta-feira, ou em horario correspondente ao funcionamento da Unidade, conforme o referido Plano.
IMPORTANTE, por atividades essenciais podem ser compreendidas: prestacdo de contas, preparacao das
medidas sanitdrias protocolares da escola, recebimento e entrega de material pedagdgico, manutencdo
predial e limpeza sanitdria, por exemplo. Esse plano deverd ser aprovado pelo Conselho Escolar, bem como
remetido oficialmente a respectiva DIREC, e a esta Comissdo do Orgdo Central da SEEC;

f) Organizar os servidores dos setores pedagogicos e administrativos da Escola, incluindo os
terceirizados e outros (se houver) para executarem 0s servicos essenciais e necessarios, parte
presencialmente e os demais remotamente em rodizio, conforme o Plano descrito no item b) acima;

g) Orientar o(a) servidor(a) da escola para informar que n3ao poder comparecer a jornada
presencial de trabalho e que também ndo possa desenvolver atividades remotamente, devendo comprovar
por meio formal essa sua condicdo, na medida do possivel acompanhada de laudo médico ou de documento
comprobatério;

h) O(a) servidor(a), que esteja desenvolvendo suas atividades em teletrabalho, devera manter-
se necessariamente em atividade no mesmo horario de trabalho da Unidade Escolar e que seus meios de
contato pessoais se mantenham atualizados e ativos para atender chamados e receber demandas da gestao
da escola;

i) Observar o periodo de trabalho da segunda a sexta-feira, bem como o hordrio de trabalho
das 08h as 14h, conforme estabelecido na cldusula vigésima segunda do TERMO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL
em vigor, firmado pelo Governo do Estado com o Ministério Publico e Defensoria Estadual, permitindo-se
excepcionalmente, neste periodo, com ampla publicidade a comunidade, contato de telefone e via endereco
eletronico (e-mail) para atendimento as situacdes emergenciais, comunicando, para isso, que a abertura das
escolas acontecera nas tercas e quintas feitas, no horario informado acima e, sempre em cumprimento de 06
(seis) horas diarias, no caso de escolas que funcionem nos turnos vespertino e noturno;

j) Dar continuidade a preparacdo da escola para implantacdo das medidas sanitdrias, conforme
protocolos de combate ao contdgio da COVID-19, com a devida utilizagdo dos recursos de repasse do
PDDE/Emergencial e do Pague Extra para a aquisicdo de equipamentos de protecdo individual (EPIs), e de
insumos, para a seguranca sanitaria dos servidores e colaboradores, quando no ambiente escolar.

O USO DA MASCARA E OBRIGATORIO.

Marcos Lael de Oliveira Alexandre

Presidente da Comissao

Documento assinado eletronicamente por MARCOS LAEL DE OLIVEIRA ALEXANDRE, Subsecretdario, em
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:I_ 01/03/2021, as 12:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2
Sel L‘E‘! 27.685, de 30 de janeiro de 2018.
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